
Положение о ежегодной творческой премии для педагогов
«ОТДАЮЩИЕ СЕРДЦА»

I. Общие положения

1. Положение о ежегодной премии для педагогических работников «Отдающие сердца» 
(далее -  Положение) определяет условия, порядок организации и проведения городского 
открытого конкурса на соискание премии «Отдающие сердца» (далее - Премия).
2. Организатором Премии является Челябинская региональная общественная организация 
«Союз женщин-предпринимателей Челябинской области «СОЮЗ УСПЕХА» (далее — 
ЧРОО «Союз успеха»).
3. Премия присуждается педагогическим работникам образовательных учреждений 
Тракторозаводского района города Челябинска старше 18 лет, работающим в сфере 
образования и воспитания детей (далее — педагогический работник).
4. Информация о Премии размещается на официальных сайтах образовательных 
учреждений города Челябинска и на сайте ЧРОО «Союз успеха» в сети Интернет.

II. Цель и задачи Премии

5. Премия учреждается с целью популяризации профессий педагога, учителя, воспитателя, 
раскрытия роли и признания заслуг педагогических работников.
6. Задачи Премии:

1) пропаганда и популяризация социально-значимых профессий.
2) формирование активной гражданской позиции;
3) создание условий для реализации творческого потенциала;
4) создание положительного психоэмоционального тонуса, расширение круга 

знакомств в среде педагогических работников.

III. Сроки и этапы проведения Премии

7. Премия проводится в 3 этапа:
I этап: с 10 октября 2025 г. по 31 октября 2025 г. - проведение отборочных этапов внутри 

образовательных учреждений.
II этап: с 01 ноября 2025 г. до 14 ноября 2025 г. -  подача заявок-анкет и конкурсных 
материалов в организационный комитет Премии на почту: kultura@admintzr.ru.
III этап: декабрь, 2025 года -  районный этап, финал Премии, выступление лауреатов 
премий и церемония вручения Премии. О дате, времени и месте проведения районного 
этапа участникам будет сообщено дополнительно.

IV. Организация Премии

8. Для проведения мероприятий, направленных на достижение цели и задач премии, 
создаются:

- конкурсные комиссии образовательных учреждений;
- организационный комитет Премии (далее -  оргкомитет Премии).

9. Состав конкурсных комиссий образовательных учреждений формируется школами, 
детскими садами и учреждениями дополнительного образования самостоятельно.
10. От учреждения принимается к участию в Премии только один кандидат.
11. Конкурсные комиссии образовательных учреждений:
1) осуществляют прием заявок-анкет на соискание Премии;
2) определяют состав участников Премии;
3) организовывают проведение отборочного этапа в своих учреждениях;
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4) определяют порядок проведения отборочного этапа и способ поощрения победителей 
(участников) отборочного этапа;
5) готовят и направляют в оргкомитет Премии:
- заявку анкету от победителя отборочного этапа от учреждения (Приложение № 1);
- предложение об участии в городском этапе Премии группы поддержки победителя 
отборочного этапа;
- видеоролик до 2 минут о себе и своей деятельности, снятый самостоятельно;
- согласие на обработку персональных данных (Приложение № 3).

12. Руководство учреждения вправе направить в оргкомитет Премии представление 
о награждении номинантов -  сотрудников образовательных учреждений 
по дополнительным номинациям (Приложение № 2):

1) «Ветеран профессии». Награждение ветеранов труда (в представлении 
указывается общий педагогический стаж);

2) «Осознанный выбор». Награждение молодого педагога, проработавшего более 
двух лет в образовательном учреждений и уже показавшего себя грамотным, активным, 
инициативным, разделяющим принципы образовательного учреждения специалистом.

3) «Душевный наставник». Награждение опытного педагога, болеющего душой 
за профессию, обучающего молодых коллег, делится профессиональными наработками, 
опытом с коллегами.
13. К представлению о награждении номинантов по дополнительным номинациям также 
направляется краткая характеристика с информацией о достижениях и согласие 
на обработку персональных данных (Приложение № 3).
14. Сотрудники образовательных учреждений, подаваемые руководством по указанным 
дополнительным номинациям, не участвуют в конкурсе, а вне конкурса награждаются 
в рамках Премии.

15. Состав оргкомитета Премии формируется организатором.
16. В состав оргкомитета Премии входят: представители Администрации
Тракторозаводского района города Челябинска, представители организаторов, 
представители образовательной общественности и бизнеса, спонсоры и партнёры конкурса.
17. Оргкомитет Премии:
1) осуществляет прием протоколов конкурсных комиссии (заявок -  анкет представителя 
финалиста образовательной организации);
2) обеспечивает равенство прав всех участников Премии;
3) определяет порядок проведения Премии;
4) готовит задания для вышедших в районный этап Премии;
5) утверждает порядок проведения церемонии награждения лауреатов Премии;
6) определяет лауреатов Премии;
7) определяет награждаемых в дополнительных трех номинациях от жюри Премии.

18. Жюри Премии оценивает по следующим критериям:
1. Оригинальность идеи, смысл номера;
2. Артистизм, умение держаться на сцене, держать связь с залом; сценический 

образ, костюм; сценическая пластика, умение двигаться на сцене;
3. Эстетика - красивая презентация номера, эстетическое, эмоциональное 

воздействие на зрителя, общее впечатление от номера.
Оценки фиксируются в соответствующем протоколе, который подписывается
председателем оргкомитета Премии. Все лауреаты награждаются по принципу равенства.



V. Требования к конкурсным материалам

19. Участник премии представляет творческий номер в одном из жанров:
-вокал;
-хореография;
-оригинальный жанр.
Творческий номер может быть подготовлено и продемонстрировано совместно с группой 
поддержки. Время выступления предусмотрено до 3-х минут.
20. Для участия в Премии участник предоставляет в оркомитет в порядке и сроки, 
определенные настоящим Положением:

1) заявку-анкету (Приложение № 1);
2) согласие на обработку персональных данных (Приложение № 3);
3) видеоролик, отражающий достижения в профессиональной деятельности и 

личность педагога;
4) видеозапись творческого номера, который планируется к исполнению на финале 

Премии.

VI. Награждение лауреатов Премии

21. Награждение лауреатов Премии проходит в торжественной обстановке на 
мероприятии.
22. Участники, занявшие первое, второе третье места награждаются памятной статуэткой, 
дипломом и ценным подарком.
23. Все участники, вышедшие в финал Премии награждаются ценными дипломами и 
ценными подарками (категория: бытовая техника, техника для дома).
24. Номинанты («Ветеран профессии», «Осознанный выбор», «Душевный наставник»)
награждаются дипломами и ценными подарками.



Приложение 1

к Положению о ежегодной городской 
премии «ОТДАЮЩИЕ СЕРДЦА»

Заявка-анкета конкурсанта на участие в ежегодной городской премии
«ОТДАЮЩИЕ СЕРДЦА»

Е Фамилия, имя, отчество (полностью) УЧАСТНИКА ПРЕМИИ_______________

2. Дата рождения____________________
3. Увлечения, интересы______________
4. Место работы, занимаемая должность
5. Телефон места работы_____________
6. Общественная деятельность________
7. Сведения о семье (по желанию)_____
8. Награды и дипломы, звания________
9. Жанр и Конкурсный номер:_________
10. Подпись участника конкурса________

Достоверность предоставленных сведений гарантирую 

«______» ______________ 2025 года
(подпись)



Приложение 2

к Положению о ежегодной городской премии
«ОТДАЮЩИЕ СЕРДЦА»

Заявка на награждение НОМИНАНТА в ежегодной премии «ОТДАЮЩИЕ СЕРДЦА»

1. Фамилия, имя, отчество награждаемого в премии «Ветеран профессий»__________

2. Дата рождения____________________
3. Увлечения, интересы_______________
4. Место работы, занимаемая должность:
5. Стаж работы всего:________________
6. Стаж работы в организации:_________
7. Краткое представление номинанта:

1. Фамилия, имя, отчество награждаемого в премии «Душевный наставник»

2. Дата рождения____________________
3. Увлечения, интересы_______________
4. Место работы, занимаемая должность:
5. Стаж работы всего:________________
6. Стаж работы в организации:_________
7. Краткое представление номинанта:

1. Фамилия, имя, отчество награждаемого в премии «Осознанный выбор»

2. Дата рождения____________________
3. Увлечения, интересы_______________
4. Место работы, занимаемая должность:
5. Стаж работы всего:________________
6. Стаж работы в организации:_________
7. Краткое представление номинанта:

Достоверность предоставленных сведений гарантирую________________________
(подпись заявителя номинантов)

« » 2025 года



Приложение 3

к Положению о ежегодной городской
премии «ОТДАЮЩИЕ СЕРДЦА»

Согласие на обработку персональных данных. 
Разрешение на фото и видео съемку.

Я_____________________________________________________
_________ года рождения, проживающий по адресу:

Паспорт
№___________________________________Выдан

Т елефон__________________________

E-mail:___________________________

Даю добровольное согласие на взаимодействие с Челябинской региональной общественной 
организацией «Союз женщин-предпринимателей Челябинской области «СОЮЗ УСПЕХА» 
Добровольно даю согласие на проведение фото и видеосъемки, на открытую публикацию 
презентаций, кино, фото и видеоматериалов, где изображен(а) я во время проведения 
Премий «ОТДАЮЩИЕ СЕРДЦА».

Даю свое согласие ЧРОО «Союз успеха» (454007, проспект Ленина, д. 18, г. Челябинск) на 
обработку и использование персональных данных, указанных в настоящем документе в 
порядке и на условиях, определенных Федеральным законом от 24.06.2025 № 156-ФЗ 
«О персональных данных».

(ФИО)

Дата «____» ____________2025 г

(Подпись)

(Подпись представителя ЧРОО «Союз успеха»). (Подпись)


